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ANEXO Ill - PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS
MODELO DE ACORDO COM IN SEGES MP n° 05/2017

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CI NCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
CAMPUS PIRACICABA DO IFSP

PREGAO N° XXXX/XXXX
(Processo Administrativo n® 23435.000342.202 - 2)

N do Prooesso:

Licitagio N™:

Dia / / as : homas

DISCRIMINACAO DOSSERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagio da proposta (dia'més/ano):

B | MunicipiowUF:

C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

D | Nimero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

nantidade total a contratar
it Unidade de Medida Q
Servigo {(Em fun¢iio da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabels poders ser adaptads &s carsceristicas do servigo contratado, inc lusive no que
concermne ds rubricas ¢ suss respeclivas provisdes eou estimativas, desde que haja justificativa,

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poder$o ser desnecessdrias quando se tratar de
determinados servigas que prescindam da dedicagio exclusiva dos trabalhadores da contratads
para com a Admunistrag So.

1. MODULOS

Miao de obra
Mio de obma vinculada 4 execugdo contratual

Dados para composicao dos custos refarentes a mio de obm
1 | Tipo de Servigo {(mesmo servigo com caracteristicas distintas)




2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 | Salano Nommativo da Categona Profissional

4 | Categoria Profissional (vinculada 4 execugdo contratual)
5 | Data-Base da Categona (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser claborado um guadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médule | - Compesigio da Remuneragio
Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)

Salino-Base

Adicional de Penculosidade

Adicional de Insalubndade

Adicional Notumo

Adicional de Hora Notuma Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

Qm|m|I| 0= =]-

Total

Nota 1: O Mbdubo 1 referese so valor mensal devido a0 empregado pela prestacio do servigo
no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para 0 empregado que labora a jomada 12x36, em casso da nSo conoessdo ou concessio
parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art 71 da CLT), o valor a ser pago serd insenido na
remuneracio utilzando aalinea“G".

Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Amnais, Mensais ¢ Didrios

Submédule 2.1 - 13" (décime terceire) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias

2.1 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias Valor (RS)
A | 13" (décimo terceiro) Saldrio
B | Fénase¢ Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como aplanilha de custos e formag 8o de pregas € cakculada mensalmente, provisiona-se
proparcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificag®o natalina e adicional

de fériss.

Nota 2: O adicional de fénias contido no Submddule 2.1 carresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneragio que porsuavez & divido por 12 (doze) conforme Nota | acima.

Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servige (FGTS) ¢ outras contribuigdes.

[2.2]  GPS,FGTS ¢ outras contribuighes | Percentual (%) | Valor (RS) |




BB
A | INSS 20,007
B | Saldrio Educagio 2.500%
C | SAT
D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,600%
G | INCRA 0,200
H | FGTS &,00%

Total

Nota 1: Os percemuais dos encargos previdencidrios, do FGTS ¢ demais contribuigies sdo
squeles estabelecidas pels legislagso vigente

Nota 2: O SAT a depender do graude riscodo servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% derisco grave.

Nota 3: Esses percentuais meidem sobre o Madule 1, 0 Submbdule 2.1, 0 Mbdule 5, Médubb 4 ¢
o Mddulo 6.

Submdédule 23 - Beneficios Mensais ¢ Didarios.
Beneficios Mens ais ¢ Didrios Yalor (R$)

Transporte
Auxilio-Refeicao/Alimentagio
Assisténcia Médica e Familiar
Outros (especificar)

o|n|=|> |5

Total

Nota 1: O valor mformado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventuslmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios
Coletivos de Trabalho ¢ stentar-se 20 disposio no &1 6" desta Instrugio Normativa,

Quadro-Resumo do Médule 2 - Encargos ¢ Beneficios anunais, mensais ¢ didrios

2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Saldrio, Fénas ¢ Adicional de Fénas
2.2 | GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes
2.3 | Beneficios Mensais ¢ Didrios

Total

Médulo 3 - Provisio para Rescisio

Provisio para Rescisio Valor (R$)

3
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado




INSTITUTO FEDERAL DX
EOUCACAQ, OENCA E TECNOLOGIA
LAS Ll

Campa Moo

Multa do FGTS ¢ contnibuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS ¢ contnbuigdo social sobre o Aviso Prévie
Trabalhado

Total

Mdadule 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente

Nota 1: Os iems que contenplam o mbdulo 4 se referem 20 custo dos diss trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais
{Submddulo 4.1) ¢/ou na Intrajormads (Submddulo 4 2), a depender da prestag o do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submbddulo 2.2 sobwe esse mddulo.

Submdadule 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RY)
A | Fénas

B | Auséncias Legais

C | Licenga-Patemidade

D | Auséncia por acidente de trabalho

E | Afastamento Matermidade

F | Outros (especificarn)

Total

Nota: As aliness “A™ & “F" referem-se somente 80 custo que serd pago 8o repositor pelas dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mio de obra slocada ns prestagio do servigo.

Submédule 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para repouso ou alimentagcio
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposigio de um enmpregado durante sua auséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentagio deve-se contemplar o Submddulo 4.2,

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente

Kl Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada

Total
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Médule £ - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (RS)

Uniformes

Materias

Equipamaentos

b ] Fanl =4 =34 (V1

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empre gado.

Méduloe 6 - Custos Indiretos, Tributes ¢ Lucro

Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indirctos

Lucro

] == g

Tnbutos

C.1. Tnbutos Fedemais {especificar)

C.2. Tnbutos Estaduais (especificar)

C.3. Tnbutos Municipass (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributes & obtido splicando-se o percentual sobre o valor do

{sturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execugiio contratual (valor por
empregado)

Valor (RS)

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio

Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios

Médulo 3 - Provisio pama Rescsdo

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausenke

m| g | A= >

Médulo § - Insumos Diversos

Subtotal (A= B+C=D-E)

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Luco

Valor Total por Empregado
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipode | Valor Proposto h?"::;:m Valor Proposto | Qtde.de | Valor Total
Servige por Empregado P Posto por Posto Postos | do Servigo
(A) (B) o m=®xC) | ® [(H=OxE
Servigo |
' indican s - "
Servigo 2
“ (indicar) s "3 -
.| ServiggN
o (indicar) s e .
Valor Mensal dos Servigos (1 =11 = N)

4G OQUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR (RS)

Valor proposto por unidade de medida *

T|>

Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

{Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimnero de meses do

conrak )y,

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

S. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS
SERVICOS

PRECO NUMERO
ESCALA DE TRABALHO | MENSAL DO DE svngg';u =
POSTO POSTOS

44 (guarenta ¢ guatro) hormas
secmanais diumas, de segunda a
scxta-feim, envolvendo 1 {(um)
vigilante.

IL

12 (doze) horas diwrmas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 {dois) vigilantes em
tumos de 12 (doze) por 36 (trinta ¢
scis) homas.

IIL

12 {(doze) horas notumas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em
tumos de 12 (doze) por 36 (trinta ¢
scis) homs.

12 (doze) horas diurmas, de
scgunda a sexta-feima, envolvendo
2 (dois) vigilantes em turnos de 12
{dozc) por 36 (trinta ¢ scis) horas.

V.

12 (doz) horas notumas, de
scgunda a sexta-feima, envolvendo
2 (dois) vigilantes em turnos de 12
{doxc) por 36 (irinta ¢ seis) horas.

Outras {especificar)

TOTAL




